Годовой отчет

О ходе реализации и оценки эффективности муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Андреевское сельское поселение Александровского района»

за 2020 отчетный  год

В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Андреевское  сельское поселение проведена оценка эффективности муниципальной программы.
1. В 2020  году  изменения в программу  вносились в соответствии с постановлением администрации № 156 от 30.09.2020, № 209 от 25.12.2020
2. В ходе реализации муниципальной программы в 2020 году достигнуты следующие конкретные результаты:
- совершенствование правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;                 

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;                        

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности           

муниципальной службы.   
3. Анализ факторов, влияющих на реализацию программы - выполнение программных мероприятий:

 - качественное преобразование муниципальной службы в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение путем оптимизации ее функционирования;

- внедрение современных кадровых технологий;

-формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.  
4. Результаты использования бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы.

	Наименование программы
	Объем финансирования программы на 2020 год
	Фактически использовано за отчетный период 
	Выполнение программы, в %
	Краткий перечень выполнения работ (за отчетный период текущего года) в т.ч. по источникам финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Андреевское сельское поселение Александровского района»
Всего, в т.ч.

- Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой  информации
- обеспечение услугами связи, информационными и статистическими данными
- сопровождение и обслуживание справочно-правовых систем, систем бухгалтерского учета, система учета договоров «Консультант Плюс»
- Материально-техническое обеспечение муниципальной службы
- Пенсионное обеспечение
	961,28566
250,0 
93,6016
129,3
16,4
471,98406
	900,89874

203,41273
84,11495

124,987

16,4
471,98406
	93,7

	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в СМИ;

сопровождение и обслуживание справочно-правовых систем, систем бухгалтерского учета, система учета договоров «Консультант Плюс»; Материально-техническое обеспечение муниципальной службы

Выплата муниципальных пенсий


5. Оценка эффективности муниципальной программы.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы

	№

п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Единица измерения
	Значений показателей (индикаторов)

Муниципальной программы

	
	
	
	Отчетный год

	
	
	
	план
	факт

	1
	-количество нормативно-правовых актов принятых в развитие федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы

- количество должностей муниципальной службы замещенных в результате проведенных  конкурсов

- количество вакантных должностей муниципальной службы

-доля муниципальных служащих прошедших обучение в соответствии с планом повышения квалификации

- Число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование

-Число лиц, состоящих в кадровом резерве администрации сельского поселения
	Шт

чел

чел

%

%

чел
	0

0

33

0

1
	0

0

33

0

1


   Сведения о показателях эффективности муниципальной программы и их значениях
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Значение показателя

2020 год

	1
	2
	3

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании Андреевское сельское поселение»

	Степень соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации (от общего количества принятых нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы)
	%
	100

	Доля муниципальных служащих, прошедших процедуры оценки профессиональных знаний и навыков (от общего количества муниципальных служащих)
	%
	110

	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, удовлетворенных качеством образовательных программ
	%
	105


6. Показатели эффективности достигнуты, муниципальная программа признана эффективной. Предлагается продолжить реализацию муниципальной программы в дальнейшем.
Заместитель главы администрации

Андреевского сельского поселения                                                Е.А.Костюченко
