	ПРОЕКТ

	АДМИНИСТРАЦИЯ
АНДРЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 
	                                                               № 

	
	О внесении изменений в постановление  от 23.09.2016 № 241 «О рассмотрении и Утверждении муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Андреевское сельское поселение Александровского района»
	


        В целях эффективной реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение Александровского района»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести изменения в  постановление администрации Андреевского сельского поселения от 23.09.2016 № 241 «О рассмотрении и утверждении Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение Александровского района».

1.1. Приложение к постановлению администрации Андреевского сельского поселения от 23.09.2016 № 241 «О рассмотрении и утверждении Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение Александровского района», изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации                                                                                О. Н. Федулов
Приложение 
к постановлению администрации 
Андреевское сельского поселения
                                                                                         от 29.09.2021  № 139
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ АНДРЕЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА»
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 
	Наименование муниципальной Программы   
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Андреевское сельское поселение Александровского района» (далее - Программа)          

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Андреевского сельского поселения             

	Соисполнители программы
	- 

	Перечень подпрограмм
	-

	Цели муниципальной программы           
	Создание условий для развития и                
совершенствования муниципальной службы         

	Задачи  муниципальной программы
	- совершенствование правовой базы по вопросам  
развития муниципальной службы;                 
- создание условий для профессионального       
развития и подготовки кадров муниципальной     
службы;                                        
- разработка оптимальных структур, штатной     
численности органов местного самоуправления    

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-количество нормативно-правовых актов принятых в развитие федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы
- количество должностей муниципальной службы замещенных в результате проведенных  конкурсов
-количество вакантных должностей муниципальной службы
-доля муниципальных служащих прошедших обучение в соответствии с планом повышения квалификации
-Число муниципальных служащих , получивших дополнительное профессиональное образование
-Число лиц, состоящих в кадровом резерве администрации сельского поселения

	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы
	2021 - 2024 годы  

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию  муниципальной программы
	В соответствии с частью 1 статьи 35            
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О   
муниципальной службе в Российской Федерации»   
источником финансирования Программы является   
бюджет муниципального образования Андреевское сельское поселение. В ходе реализации программы отдельные ее мероприятия в установленном порядке могут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета поселения.                         
                                         
Общие затраты из средств бюджета Андреевское сельского поселения на реализацию Программы составят 4021,94903 тыс.
рублей, в том числе:                           
2021 – 977,74903 тыс. руб.

2022 – 1011,6 тыс. руб.

2023 – 1016,3 тыс. руб.
2024 – 1016,3 тыс. руб.

Объемы финансирования Программы уточняются ежегодно при формировании бюджета Андреевское сельского поселения  на следующий финансовый год.             

	Ожидаемые результаты     
реализации  муниципальной  программы 
	Реализация Программы позволит достичь следующих
результатов:                                   
- совершенствование правовой базы по вопросам  
развития муниципальной службы;                 
- повышение профессионального уровня           
муниципальных служащих;                        
- обеспечение устойчивого развития кадрового   
потенциала и повышения эффективности           
муниципальной службы                           


2.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РЕШЕНИЯ ЕЕ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих Андреевское сельского поселения показывает следующее.

По состоянию на 01.01.2021 в Андреевском сельском поселении должности муниципальной службы занимают 3 человека, из которых 67 % - женщины.

В общей численности муниципальных служащих 23 % составляют лица в возрасте до 40 лет, 77 % в возрасте старше 50 лет.

Высшее профессиональное образование имеют 100 % муниципальных служащих.

Вместе с тем сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, противоречий, которые связаны между собой и требуют обязательного разрешения.

При этом недостаточно молодых кадров, имеющих опыт работы в современных экономических условиях. Происходит снижение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности. Это связано не только с низким уровнем оплаты труда, но и с нестабильным положением муниципальных служащих в результате проводимых мероприятий по изменению структуры органов местного самоуправления. Сложившаяся ситуация отрицательно влияет на организацию работы муниципальных служащих.

Решение названных задач должно осуществляться посредством  программы, которая позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы, будет способствовать повышению эффективности кадровой политики, формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно выполнять должностные обязанности.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы на территории Андреевского сельского поселения.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- совершенствование правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- разработка оптимальных структур, штатной численности органов местного самоуправления;

- материально-техническое обеспечение муниципальной службы, создание оптимальных условий для результативной и высокоэффективной служебной деятельности персонала.

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Заказчик Программы:

- осуществляет подготовку проектов нормативных актов, вносит предложения по изменениям и дополнениям в нормативные акты по вопросам муниципальной службы;

- организует реализацию мероприятий Программы;

- контролирует ход реализации Программы и готовит отчетность в установленном порядке.

5. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы осуществляется в 2021-2024 годах.

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

        Для реализации Программы планируемый объем финансирования из средств бюджета муниципального образования Андреевское сельское поселение составит  4021,94903 тыс.руб. (на весь срок реализации Программы).

       Финансирование  из средств бюджета муниципального образования Андреевское сельское поселение осуществляется по годам в следующем объеме:
2021 год – общий объем финансирования составит 977,74903 тыс.руб.

2022 год – общий объем финансирования составит 1011,6 тыс. руб.

2023 год – общий объем финансирования составит 1016,3 тыс. руб.
2024 год – общий объем финансирования составит 1016,3 тыс. руб.
        Объемы финансирования Программы подлежат уточнению ежегодно при формировании бюджета Андреевского сельского поселения на следующий финансовый год. 

        Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Андреевского сельского поселения, в пределах  средств утвержденных на эти цели на соответствующий финансовый год.

7. АНАЛИЗ РИСКОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

      Основными рисками, связанными с развитием муниципальной службы в муниципальном образовании  Андреевского сельского поселения  являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти,

- наличие коррупционных факторов;

- нестабильные социально-экономические процессы в муниципальном образовании.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных мероприятий программы.   

В настоящее время уровень рисков является умеренным. Минимизация влияния данных рисков возможна за счет  реализации настоящей муниципальной программы, т.к.  мероприятия, направлены на развитие муниципальной службы, повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.  

8. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ       РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

           Приоритетными направлениями муниципальной программы являются:

- качественное преобразование муниципальной службы в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение путем оптимизации ее функционирования;

- внедрение современных кадровых технологий;

-формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

Управление комплексом работ по реализации Программы осуществляет специалист, который определяет первоочередность выполнения мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение на 2021 - 2024 годы и наличие средств, выделенных на их реализацию.

По мере необходимости готовит предложения о корректировке перечня мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение на 2021 - 2024 годы на очередной финансовый год, представляет заявки в установленном порядке.

9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ  ПРОГРАММЫ

В результате реализации мероприятий Программы предполагается:

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- оптимизация структуры органов местного самоуправления и численности муниципальных служащих;

- создание профессиональной муниципальной службы за счет обучения муниципальных служащих, не имеющих высшего профессионального образования, а также профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, что будет способствовать успешному решению задач, поставленных перед органами местного самоуправления;

- усовершенствовать нормативную правовую базу Андреевского сельского поселения, регулирующую вопросы муниципальной службы;

- повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- создать необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих;

· повысить открытость муниципальной службы, эффективность взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования ( тыс.руб.)
	Ожидаемые результаты

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	1. Материально-техническое обеспечение муниципальной службы, создание оптимальных условий для результативной и высокоэффективной служебной деятельности персонала, в том числе:
	2021-2024
	247,4
	251,9
	256,6
	256,6
	Создание условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих , правовой грамотности муниципальных  служащих;

Повышение уровня профессиональных знаний


	1.1. Обеспечение услугами связи, информационными и статистическими данными
	
	89,57943
	105,2
	109,9
	114,7
	

	1.2. Сопровождение и обслуживание справочно-правовых систем, систем бухгалтерского учета, система учета договоров «Консультант Плюс»; Мониторинг состояния кадрового состава муниципальных служащих  органов местного самоуправления Андреевского сельского поселения
	
	131,2
	130,3
	130,3
	130,3
	

	1.3. Материально-техническое обеспечение муниципальной службы
	
	8,14657
	11,9
	11,9
	7,1
	

	1.4. Иные налоги, сборы и обязательные платежи, а также платежи в форме паевых, членских и иных взносов
	
	18,474
	4,5
	4,5
	4,5
	

	2. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой:
Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой  информации.
	2021-2024
	250,0
	150,0
	150,0
	150,0
	Совершенствование  организационной структуры управления органов местного самоуправления, численности персонала.

	3. Пенсионное обеспечение
	2021-2024
	480,34903
	609,7
	609,7
	609,7
	

	4. Разработка проектов правовых актов Андреевского сельского поселения по вопросам муниципальной службы
	2021-2024
	
	
	
	
	Приведение правовой базы в соответствие с действующим законодательством

	ИТОГО
	
	977,74903
	1011,6
	1016,3
	1016,3
	


                                                                                                                                                                                                                                                                                  Приложение 1 
к Муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании Андреевское сельское поселение» 
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях
	 N  
п/п 
	 Наименование 
  показателя  
 (индикатора) 
	 Ед. 
изме-
рения
	             Значения показателей              

	
	
	
	базовое 
значение
	первый  год    
реализации 2021 год
	Второй год  
реализации 2022 год
	Завершающий год    
реализации 2023 год
	Завершающий год реализации
2024 год
	

	 1  
	      2       
	  3  
	   4    
	    5     
	    6     
	7
	8
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании Андреевское сельское поселение»

	1   
	Количество нормативно-правовых актов принятых в развитие федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы
	%
	    100% от общего кол-ва 
	100% от общего кол-ва 
	100% от общего кол-ва 
	 100% от общего кол-ва 
	100% от общего кол-ва
	

	2
	Количество должностей муниципальной службы замещенных в результате проведенных  конкурсов 
	%
	10
	15
	20
	25
	25
	

	3
	Количество вакантных должностей муниципальной службы
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Доля муниципальных служащих прошедших обучение в соответствии с планом повышения квалификации
	%
	50
	50
	75
	100
	100
	

	5
	Число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	%
	10
	15
	20
	25
	25
	

	6
	Число лиц, состоящих в кадровом резерве администрации сельского поселения
	%
	10
	15
	20
	25
	25
	


     Приложение 2 
к Муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании Андреевское сельское поселение» 
Сведения о показателях эффективности муниципальной программы и их значениях
	 N  
п/п 
	 Наименование 
  показателя  
 (индикатора) 
	 Ед. 
изме-
рения
	Значения показателей

	
	
	
	базовое 
значение
	первый  год    
реализации
2021 год
	второй год    
реализации
2022 год
	третий год    
реализации 2023 год
	завершающий год    
реализации

2024 год
	

	 1  
	      2       
	  3  
	   4    
	    5     
	    6     
	7
	
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании Андреевское сельское поселение»

	1   
	Степень соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации (от общего количества принятых нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы)
	%
	90
	100
	100
	100
	100
	

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших процедуры оценки профессиональных знаний и навыков (от общего количества муниципальных служащих)
	%
	100
	110
	120
	130
	130
	

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, удовлетворенных качеством образовательных программ
	%
	100
	105
	110
	115
	120
	



